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雲林縣傑出演藝團隊徵選與獎勵要點 
中華民國 91 年 12 月 26 日府文表字第 9124000080 號函訂定 

 中華民國 100 年 1 月 18 日府文表字第 1002400041 號函增訂第 10 點並修正第 3點、第 5 點自

100 年 1 月 5 日生效 

 中華民國 102 年 1 月 7日府文表字第 1027400200 號函修正第 5點、第 6點、第 9 點及第 10 點 

 中華民國 103 年 2 月 14 日府文表字第 1037401296 號函修正第 6點自 103 年 2 月 14 日生效 

 中華民國 109 年 3 月 2日府文表ㄧ字第 1093802073 號函修正第 5點、第 7 點；刪除第 10 點、

第 11 點並自 109 年 3 月 2日生效 

 中華民國 113 年 5 月 15 日府文表ㄧ字第 1133812318 號函修正並自 113 年 5 月 15 日生效 

ㄧ、為辦理雲林縣傑出演藝團隊徵選與獎勵，使徵選活動流程符合公

平、公開原則，特訂定本要點。 

二、依本要點申請獎勵資格如下： 

本縣從事音樂、舞蹈、戲劇、民俗等表演藝術活動之團體，經立

案一年以上並具備下述各款條件之一者： 

   （一）固定辦公場所與排練場地，並已具正式演出經驗。 

   （二）長期之培訓及演出計畫。 

   （三）專職團員與行政人員及專業藝術指導。 

   （四）具本縣或地方上代表性。 

   （五）每年有二場以上優質演出(含一場售票演出)。 

三、具備左列條件之一者，本府得優先列為獎勵對象： 

   （一）具發展潛力，提出如何改善及提升團隊專業演出創作、行

政營運等之具體計畫。 

   （二）團隊中長期目標以發展具有地方特色為主。 

   （三）團隊演出內容有助於活絡社區生活及藝術傳承教育。 

   （四）演出經驗績優、具地方特色且足以向其他縣市推展。 

   （五）富有藝術創作潛力及永續經營推廣能力。  

   （六）財務收支制度健全(取得團隊所在財稅機關編配扣繳單位統

一編號)。 

四、經本府評定為本年度傑出優秀團隊者，於次年繼續提出申請時，

由評審小組依其中長期發展計劃及上年度補助辦理成效審議是

否繼續獎勵補助。 

五、團隊具下列情形者，不得列入徵選或獎勵： 

   （一）立案不滿一年之演藝團隊。 

(二) 政府機關或公民營事業單位所屬之表演藝術團隊，及學校

附屬之團隊。 

    (三) 曾接受獎勵、扶植，經評估結果績效不佳或無正當理由延

遲結報者。 
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(四)最近二年曾因違反法令規定而受處分，或違反公序良俗，經

舉證屬實者。 

(五)同一營運補助計畫內容已獲文化部、文化部附屬機關、財團

法人國家文化藝術基金會或行政法人國家表演藝術中心補

助者。 

(六)獲補助團隊之負責人，如有違反性別平等相關法令規定，經

檢察官提起公訴或主管機關認定者。獲補助團隊如有違反勞

工相關法令規定者，亦同。 

(七)團隊於其他縣市重複登記者。 

六、為徵選演藝團隊本府得遴選學者專家三人至七人組成「雲林縣傑

出演藝團隊徵選與獎勵審議委員會」進行審議，決定受獎勵團隊

名單及補助金額（所提之相關計畫『培訓計畫、創新作品及演出

企畫』予以評訂之），惟每團補助不得低於新台幣五萬元。獲得

獎勵之表演團隊需依計畫執行，本府將提文化部備查。 

七、獎勵補助基準如下： 

（一）舉辦創作發表或配合節慶演出。 

（二）創新作品研發（新作包括舊作新編或新創作品）社區推廣

演出。 

（三）辦理種子人才培訓。 

（四）改善劇團管理營運。 

（五）固定辦公室、排練場地、專職人員訓練等項。 
八、參加徵選申請必備文件如下： 

（一）企劃書：一式六份，一律以Ａ４紙張規格打字處理，缺

件或企劃書份數不足皆不予受理，每份企劃書的內容至少

必須包括以下各項：團隊簡介（沿革、現有規模）、人員

名冊、演出記錄表、當年度培訓及演出計畫、中長期發展

計畫、經費概算與預期成果等項目。 

（二）證明文件： 

1.團隊立案證書影本與負責人身份證影本正反面。（請印

於Ａ４紙張裝訂於企劃書內申請書後面） 

2.團隊財務結構：資金來源與管理運用、收支損益表（請

裝訂於企劃最後一頁）。 

3.演出記錄錄影帶一卷或演出照片十張（粘貼於Ａ４紙張

上，並裝訂於企劃書內『團隊財務結構』後，每份企劃

書各十張照片）。   

九、受扶植獎助的團隊於扶植期間應配合本府辦理行政、演出等訪視

評鑑，且應依規定辦理核銷，並提送成果與相關資料，以供本府

記錄與評估考核，造冊送文化部備查。 
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十、本要點未規定事項，得由本府另以簡章補充之。  


