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收件日期

115/1/21-3/10

徵選說明會

2月底針對115年度
簡章辦理線上說明會。

初審

預計3月初完成
書面資料初審

複審

預計3月16日召開複
審會議，徵選傑出演
藝／潛力團隊。

結果公告
及計畫執行
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設籍並立案於本縣，從事音樂、舞蹈、傳統戲曲、現代戲劇及民俗等之演藝團體，

並具備下列條件者：

(一) 於本局登記立案滿一年。

(二) 每年至少有二場以上之優質演出者。

(三) 團隊財務收支制度健全。

(四) 年度計畫含創新節目製作。

(五) 提出具體改善及提升團隊專業演出創作、行政營運及教育推廣活動等。

(六) 以製作彰化縣在地特色（含新編與舊作重製）節目優先入選。

徵選對象：
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徵選對象：

有下列情形之一者，不列入獎勵：

1.基於避免重複補助原則，同一申請計畫內容已獲文化部、文化部附屬機關、國家

文化藝術基金會、國家表演藝術中心補助者，本局不再重複補助。同一申請案向

兩個以上機關提出申請補助者，應列明項目及金額；獲「臺灣品牌團隊」、

「Taiwan Top團隊」獎助名單者，亦同。

2.政府機關、政黨、公（民）營事業單位所屬演藝團隊、學校或其附屬機關團隊。

3.於其他縣市立案之演藝團隊。

4.曾接受獎勵、扶植，經評估結果績效不佳或無正當理由延遲結報者。

5.最近兩年曾因違反法令規定而受處分；或違反公序良俗，經舉證屬實者。

6.獲補助團隊之負責人，如有違反性別平等相關法令規定，經檢察官提起公訴或主

管機關認定者。獲補助團隊如有違反勞工相關法令規定者，亦同。
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收件資訊：

以下文件版本請以網頁公告之115年版本為主

1. 申請計畫書紙本一份（含用印），演出成果以近1年精華、篇福5頁內為原則。

2. 影音連結：團隊前一年度重要演出剪輯影片（3分鐘內）。

3. 合作意向書、完稅證明影本、切結書等附件，附表15_前一年度參與情形調查

表（114 年度傑團務必填報）。

4. 請依送件自我檢核表，於送件前核對各項資料完備。

自115年1月21日起至115年3月10日止

受理線上申請並提送紙本資料1份

https://gov.tw/Kyr
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收件資訊：

1. 送件檢核表。

2. 申請計畫書紙本一份（含合作意向書、完稅證明影本、切結書等附件、附表15 ）。

3. 影音連結：團隊前一年度重要演出剪輯影片（3分鐘內）。

自115年1月21日起至115年3月10日止

受理線上申請並提送紙本資料1份

A. 1.、2.文件資料一份，以A4紙張直式橫書電腦繕打，內文標楷體14號字，相關附表

用印後依序編排，並於封面加蓋申請單位章及負責人章，將資料轉成PDF電子檔，

檔案標題設定如下「115年傑出演藝團隊徵選與獎勵計畫OO團隊名」，並請上網

填寫完整申請資訊上傳檔案。

B. 可專人遞送紙本或以掛號寄送「彰化縣文化局員林演藝廳」，寄送地址：510005 

彰化縣員林市員林大道二段 99 號，信封請註明「115年傑出演藝團隊申請」，申

請者請上網填寫完整申請資訊，收件期限至115年3月10日（星期二）17：00關閉

線上報名表單為憑，逾期不予受理。本局受理之申請資料含附件，不論通過評審與

否均不予退件。
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1.頒發證書，補助經費。

2.邀請參與縣內重點表演活動或演出。

3.成果展演得無償使用文化局表演場所一檔次。

傑出演藝團隊

1.頒發證書，無經費補助。

2.優先邀請參與縣內活動或演出。

潛力演藝團隊

徵選
結果
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★年度展演售票演出：至少1場售票展演

1.售票展演2場次

2.售票展演1場次、推廣性展演1場次

3.若為2年期計畫，第1年可為階段性呈現、採售票演出2場次

★撥付款項：為減輕團隊營運負擔，分2期撥付獎補助款
第1期款：團隊修正計畫書通過後，檢送第一期領據，核撥百分之五十

第2期款：團隊於115年10月31日（星期六）前檢送第二期領據、原始憑證，
書面成果報告書及影音資料（含電子檔）各一式2份等，可核撥百分之五十

＊待文化部核定補助款項後始公告補助款項
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★行政營運等具體措施：團隊組織架構、經營發展理念、團隊年度自我升級計
畫（包含計畫內容、預計執行方式）、經費編列

★演出創作及展演：年度展演樣態、內容、特色、創新規劃
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★行銷推廣及觀眾經營：團隊規劃宣傳行銷方式，開拓潛在觀眾，期能永續經
營。觀眾問卷、觀眾經營、粉絲頁經營，建立觀眾資料庫或其他宣傳方式

★輔導活動參與度：團隊參與本局規劃之輔導相關活動，參與狀況列為評審參
考資料。

★其他：如內部是否有教育訓練規劃或預計參與的課程規劃、或納入文化部其他
計畫（如青年席位）等
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專業導師陪伴
年度陪伴導師計畫，依據團隊自我升級計畫及行前問卷調查，可由傑團推薦師
資並經輔導團三方共同討論合適導師；針對各傑團現況、營運困境、人才培育、
藝術創作或定位轉型等優劣勢，從期初到期末，個案輔導、提供諮詢

演出評鑑
邀請多位委員針對各團演出編導、舞台各項設計、演出呈現、前台及行銷等面
向進行評鑑，作為團隊歷年成長軌跡外，亦為次年評審複審參考依據。
行銷包含：團隊規劃宣傳行銷方式，如觀眾問卷、觀眾經營、粉絲頁經營，建
立觀眾資料庫或其他宣傳方式
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課程
預計以「行銷宣傳、人才培育」等兩大方向規劃課程。

包含異業合作、企業贊助、行銷實務及組織建立、人才培育等課程；依傑團
所提自我升級計畫或傑團推薦師資、課程，共同討論適性課程。

並將委請輔導團，協助開設共學工作坊。
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跨縣市參訪或展演觀摩交流
團隊投入及埋首自己創作之外，由本局及輔導團隊推薦優質演出(含跨域)，
安排傑團前往觀摩，期有助於團隊接觸當今表演藝術生態作品演繹及詮釋
方式，並藉由演出觀摩進行觀演交流。

114年度演出觀摩場次：臺北木偶劇團《國姓爺合戰》、光興閣掌中劇團
《鬼谷》第一部



簡報結束
謝謝指教
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