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財團法人彰化縣文化基金會
總說明
中華民國105年度
壹、概況
一、設立依據：依據中華民國73年6月10日彰府教社字第108663號函設立。
二、設立目的：目標為響應政府文化政策，推展文化活動，輔導休閒教育，培
養正當娛樂，技能及讀書習慣，促進國民身心平衡發展變化氣質，轉移社會風氣，並運用社會資源，闡揚本地歷史文化精神。
三、組織概況：本會會務每半年各召開董、監事會一次，董事會設董事21名、
監事7名、執行秘書1人、副執行秘書1人、 助理執行秘書2人、專任幹事1人及兼任幹事若干人，以辦理基金會日常業務。（另附組織系統圖）

貳、工作計畫或方針

一、工作計畫：
   （一）經費來源：由財團法人全興文教基金會捐助指定辦理第17屆磺溪美
         展計畫、基金孳息辦理各項文化活動等，計約新台幣280萬元。
   （二）經費用途：配合文化局辦理第17屆磺溪美展計畫、基金孳息辦理各
         項文化活動等，計約新台幣280萬元。
二、計畫目標：
      辦理第17屆磺溪美展計畫包含專輯編印及文宣印刷案、頒獎典禮1場、
      獎座製作14座、得獎作品首展及全國巡迴展共3場次等活動及推廣本縣
      相關文化推廣活動，以達推廣本縣文化藝術特色.等。
三、預期效益：響應政府文化建設政策，推展文化活動，辦理磺溪美展活動每年收千餘件美術創作作品，分為6大類，並於10月辦理頒獎典禮、印專輯2000冊，以鼓勵民眾參加藝術創作，肯定得獎藝術家，使本縣成為藝術生活大縣。另為推廣本縣藝術家及其作品，辦理於10月份在彰化縣立美術館辦理首展與巡迴展共3場，嘉惠全國人民共同欣賞藝術創作，預估參觀人次約1萬人。辦理本縣各項藝文特色活動，以推廣本縣文化特色風情。
參、本年度預算概要

一、本年度基金收入預算數2,800千元，較上年度預算數2,800千元，無增減數。
二、本年度基金支出預算數2,800千元，較上年度預算數2,800千元，無增減數。

三、本年度基金餘絀之預計：本年度基金收入及支出相抵後，為0元。
肆、前年度及上(104)年度已過期間預算執行情行及成果概述
  一、前(103)年度決算結果及成果概述
   (一)決算結果:
     1.收入：決算數280萬7,410元，預算數279萬9,984元，比預算增加7,426元，增加0.27﹪。
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     2.支出：決算數249萬8,892元，預算數279萬9,984元，比預算減少
       30萬1,092元，減少10.75﹪。

     3.本年度截至12月31日止收入支出相抵後，賸餘30萬8,518元。
 (二)成果概述:
     本(15)屆磺溪美展來自全國收件數高達件1,107件，經評審委員審慎評
     選出140件得獎作品，並於10月18日在統一渡假中心鹿港文創會館舉
     辦頒獎典禮，由彰化縣縣長頒發各類獎項。於福興穀倉首展後及外縣市
     巡迴展共4場，參觀人數達3萬6,000人次。
  二、上(104)年度已過期間預算執行情行(截至104年7月31日止執行情形)
   (一)決算結果:
     1.收入：執行數238萬5,334元，預算數279萬9,984元，比預算減少41萬5,650元，減少14.84﹪。 

     2.支出：執行數41萬2,522元，預算數279萬9,984元，比預算減少238萬7,462元，減少85.27﹪，磺溪美展專輯印製及頒獎典禮於後續辦理。

     3.本年度截至7月31日止收入支出相抵後，賸餘197萬2,812元。
   (二)執行情行(截至104年7月31日止執行情形):
     本(16)屆磺溪美展來自全國收件數高達1,029件，經評審委員審慎評
     選出142件得獎作品，並於10月29日在彰化演藝廳舉辦頒獎典禮。
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主辦會計：孫志雄
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