彰化縣文化局志工服務獎勵實施辦法
一、主 旨：為獎勵表現優異及熱心協助文化局推動各項活動之志願服務人員，以激勵其士氣，特訂定本要點。
二、文化服務隊之獎懲評議委員由執委會擔任，負責獎懲事件之審議。
三、獎勵方法分為以下各獎項：

（一）服務獎：服務熱心，表現良好，全年服務時數達120小時以上者，經文化局認證及服務隊執委會審查確實者，頒發感謝狀。
（二）績優獎：參與志願服務工作滿一年以上，積極、主動，且每個月服務時數達8小時以上，全年服務時數達200小時以上或有特殊貢獻，並經本局相關人員推薦，經執委會議審查通過者，頒發獎狀。
（三）三級榮譽獎：參與志願服務工作滿三年以上，服務績效卓著，符合第二點遴選標準，且累積榮獲績優獎三年者，並經本局相關人員推薦及執委會議審查通過者。頒發獎狀及獎章。
（四）二級榮譽獎：參與志願服務工作滿六年以上，服務績效卓著，符合第二點遴選標準，且累積榮獲三級榮譽獎三年者，並經本局相關人員推薦及執委會審查通過者。頒發獎狀及獎章。
（五）一級榮譽獎：參與志願服務工作滿九年以上，服務績效卓著，符合第二點遴選標準，且累積榮獲二級榮譽獎三年者，並經本局相關人員推薦及執委會審查通過者。頒發獎狀及獎章。
（六）特級榮譽獎：參與志願服務工作滿十二年以上，服務績效卓者，符合第二點遴選標準，且累積榮獲一級榮譽獎三年者，並經本局相關人員推薦及幹部會議審查通過者。頒發獎狀及獎章。
（七）光輝獎：志願服務人員，榮獲行政院文化建設委員會頒發績優義工金質獎項者；或榮獲本局頒發特級榮譽獎後繼續服務滿三年及績效卓著或特殊表現者，得報請文化局賜贈┌功在文化┘等紀念品，以為獎勵。
十、本要點經本局行政會報審議後，並經首長核定後實施，修正亦同。
